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П О Л О Ж Е Н И Е 

о профильной смене для воспитанников КК «Раифский Витязь», 

учреждения закрытого типа Раифского СУВУ 
                    

Под профильной сменой военно-спортивного лагеря понимается 

форма образовательной и оздоровительной деятельности с воспитанниками 

Раифского СУВУ, проводимая как смена по спортивной и допризывной 

подготовке с круглосуточным пребыванием; 

 

I. Общие положения 

1.1. Организаторами профильной смены военно-спортивного лагеря 

являются учреждение закрытого типа Раифское СУВУ, региональный 

кадетский корпус «Раифский Витязь». 

1.2. Организаторы смены лагеря несут в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке ответственность за: 

- обеспечение жизнедеятельности смены лагеря; 

- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье обучающихся; 

- качество реализуемых программ деятельности смены лагеря; 

- соответствие форм, методов и средств при проведении смены 

возрасту, интересам и потребностям воспитанников; 

- соблюдение прав и свобод, обучающихся; 

1.3. Смена лагеря проводится для воспитанников 13-18 лет. 

1.4. Комплектование смены профильного лагеря осуществляется в 

первую очередь из наиболее достойных воспитанников, показавших своим 

безупречным поведением, участием в соревнованиях, а также иным 

мероприятиям проводимым учреждением, достигших наивысших 

результатов в образовательной и творческой деятельности в рамках системы 

дополнительного образования детей. 

1.5. Основные цели и задачи работы педагогического коллектива при 

проведении смены лагеря: 

- создание необходимых условий для оздоровления, отдыха и 

рационального использования учебного времени у воспитанников, 

формирования у них общей культуры и навыков здорового образа жизни; 

- создание максимальных условий для быстрой адаптации к военной 

службе обучающихся с учетом возрастных особенностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. Организация и основы деятельности смены лагеря 

 



2.1. Смена лагеря проводится как на базе Раифского СУВУ, так и на 

базе военно-патриотических, спортивных и иных организаций и 

объединений.  

2.2. Требования к территории, зданиям и сооружениям, правила 

приемки смены лагеря определяются соответствующими Санитарно-

эпидемиологическими правилами, утверждаемыми Главным 

государственным санитарным врачом Российской Федерации, 

применительно к лагерю.  

2.3. Помещения, сооружения и инвентарь, необходимый для 

проведения смены лагеря, передаются организаторам лагеря во временное 

пользование учреждением на базе которого проводится смена, либо за счет 

собственного инвентаря. 

2.4. Деятельность воспитанников во время проведения смены лагеря 

осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах.  

2.5. Коллектив педагогов, определяет программу деятельности и 

организацию смены лагеря, с учетом специфики смены лагеря и возраста 

обучающихся. 

2.6. При выборе формы и методов работы во время проведения смены 

лагеря, независимо от ее направленности, приоритетной должны быть 

оздоровительная и образовательная деятельность, направленные на развитие 

ребенка (полноценное питание, медицинское обслуживание, проведение 

оздоровительных, спортивных, культурных мероприятий, организация 

экскурсий. 

2.7. Главным в содержании деятельности смены профильного лагеря 

является практическая отработка знаний, умений и навыков в определенном 

виде (видах) социального, спортивного, военно-патриотического и т.п. видов, 

реализация программ молодежных общественных объединений, выполнение 

коллективных или индивидуальных занятий, дополняемые обязательной 

системой мер по формированию здорового образа жизни. 

2.8. Питание обучающихся и воспитанников организуется в столовой 

учреждения, в котором открыта смена лагеря либо (если это учебно-полевой 

выход) силами инструкторов с участием воспитанников. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

III. Кадры, условия труда работников 

 

3.1. Руководитель смены лагеря назначается приказом директора 

учреждения. 

3.2. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляют 

организаторы смены лагеря совместно с руководителем смены лагеря. 

Штатное расписание устанавливается организаторами смены лагеря, исходя 

из целей и задач смены в пределах выделенных бюджетных ассигнований, а 

также с учетом внебюджетных источников финансирования. 

3.3. Руководитель смены лагеря: обеспечивает общее руководство 

деятельности смены лагеря, издает приказы и распоряжения, 

 разрабатывает и (после согласования с организаторами смены лагеря) 

утверждает должностные обязанности инструкторов смены лагеря, проводит 

(с регистрацией в специальном журнале) инструктаж воспитанникам смены 



 


