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1. Общие положения. 

 
1.1. Образовательный процесс подготовки квалифицированных 

рабочих, служащих  и подготовки обучающихся по рабочим профессиям в 
Раифском СУВУ включает в себя: теоретическое обучение, учебную 
практику (производственное обучение), производственную практику 

1.2. Учебная практика (производственное обучение) и 
производственная практика обучающихся, осваивающих образовательные 
программы ППКРС СПО, являются основой профессиональной 
образовательной программы и проводятся в соответствии с действующими 
федеральными государственными образовательными стандартами. 
Содержание учебной практики (производственного обучения) и 
производственной практики по профессиям, определяется требованиями к 
результатам обучения в соответствии с ФГОС ППКРС СПО, рабочими 
программами производственного обучения и производственной практики, 
разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно в силу 
его специфики. 

 
2. Учебная практика (производственное обучение) 

2.1. Учебная практика (производственное обучение) направлена на 
формирование у обучающихся первоначальных практических 
профессиональных умений в рамках освоения ППКРС и модулей ОПОП 
СПО по основным видам профессиональной деятельности для освоения 
рабочей профессии. Обучение трудовым приемам, операциям и способам 
выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей 
профессии и необходимых для последующего освоения ими общих и 
профессиональных компетенций по избранной профессии. 

2.2. Учебная практика (производственное обучение) обучающихся, 
осваивающих ППКРС СПО и основные профессиональные образовательные 
программы осуществляется в учебно-производственных мастерских, на 
учебных полигонах, а также на объектах училища (далее Учреждения). 

2.3. Первоначальный период учебной практики (производственного 
обучения) имеет целью получение обучающимися первичных 
профессиональных умений и навыков в учебно-производственных 
мастерских, на учебных полигонах, и других подразделениях учреждения, 
где они последовательно осваивают приемы, операции и способы 
выполнения различных видов работ (в зависимости от осваиваемой 
профессии). 

2.4. При проведении учебной практики (производственного 
обучения) учитывается специфика Учреждения. Обучающиеся могут 



выезжать непосредственно на предприятия, учреждения и организации в 
летний период, где последовательно закрепляют полученные в учебных, 
учебно-производственных мастерских, лабораториях, на учебных полигонах, 
в учебных хозяйствах и других подразделениях образовательного 
учреждения профессиональные умения и навыки. Воспитанники выполняют 
работы по профессии, обучаются приемам работы с применением 
современных технологий, механизмов, средств малой механизации, 
усовершенствованных инструментов и приспособлений, приобретают 
необходимые практические умения и навыки самостоятельного, 
качественного выполнения работ по осваиваемой профессий (группе 
профессий). 

2.5. Сроки проведения производственного обучения 
устанавливаются Учреждением в соответствии с ППКРС и ОПОП СПО, 
возможностями учебно-производственной базы Учреждения. 

2.6. Учебная практика (производственное обучение) осуществляется 
как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими занятиями по 
дням (неделям) при условии обеспечения связи между содержанием 
практики и результатами обучения в рамках ППКРС и модулей ОПОП СПО 
по осваиваемой профессии 

2.7. Ответственность за руководство учебной практикой 
(производственным обучением) обучающихся несет старший мастер 

2.9. Учебная практика (производственное обучение) осуществляется в 
группах по 8-10 человек. 

2.10. Занятия в учебно-производственных мастерских, на учебных 
полигонах и других подразделениях Учреждения проводятся в различных 
формах (урок производственного обучения, комплексные практические 
работы и др.) 

2.11. Занятия с обучающимися проводят мастера производственного 
обучения, закрепленные за учебными группами. 

2.12. Рабочие места обучающихся и мастера производственного 
обучения в учебно-производственных мастерских, на учебных полигонах, и 
других подразделениях образовательного учреждения оснащаются 
оборудованием, инструментами, приспособлениями, материалами, 
средствами обучения в соответствии с содержанием ППКРС и ОПОП СПО. 

2.13. На выполняемые обучающимися работы, Учреждением в 
соответствии с учебной программой производственного обучения 
разрабатывается инструкционно-технологическая документация. 



2.14. В процессе производственного обучения обучающиеся могут 
изготавливать продукцию и оказывать услуги населению, как на финансовой, 
так и на безвозмездной основе. 

2.15. Учет учебной практики (производственного обучения) 
обучающихся ведется в учебном журнале мастером производственного 
обучения. 

2.16. Учебная практика (производственное обучение) завершается 
оценкой освоенных компетенций и прохождением аттестации на уровень 
квалификации по всем осваиваемым профессиям. Результаты оценки 
учитываются при государственной (итоговой) аттестации. 

 
3. Производственная практика 

3.1. Задачей производственной практики является закрепление и 
совершенствование приобретенных в процессе обучения профессиональных 
умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие общих и 
профессиональных компетенций, освоение современных производственных 
процессов, адаптация обучающихся к конкретным условиям производства. 

3.2. Обучающиеся направляются на производственную практику 
только после усвоения соответствующего теоретического материала, 
изучения дисциплин профессиональных цикла, отработки соответствующих 
тем программы производственного обучения в рамках ППКРС и ОПОП СПО 
по основным видам профессиональной деятельности, усвоения безопасного 
выполнения всех видов работ, предусмотренных программой 
производственного обучения, после прохождения аттестации на начальный 
уровень квалификации по всем осваиваемым профессиям. 

3.3. Производственная практика обучающихся, во время которой 
подростки самостоятельно выполняют работы, характерные для 
соответствующей профессии и уровня квалификации, проводится, как 
правило, на объектах Учреждения. 

3.4. Сроки проведения производственной практики устанавливаются 
Учреждением в соответствии с особенностями ОПОП СПО и спецификой 
училища. 

3.5. Производственная практика может осуществляться как 
непрерывным циклом, так и путем чередования с теоретическими занятиями 
и практико-ориентированным обучением по дням (неделям) при условии 
обеспечения связи между содержанием практики и результатами обучения в 
рамках ППКРС и ОПОП СПО по основным видам профессиональной 
деятельности. 



3.6. Общее руководство и контроль за практикой в Учреждении 
осуществляет заместитель директора по учебно-производственной работе/ 
старший мастер. Непосредственное руководство практикой учебной группы 
осуществляется мастером производственного обучения. 

3.7. Продолжительность рабочего дня обучающихся в период 
производственной практики должна соответствовать времени, отведенному 
рабочим учебным планом на производственную практику. 

3.8. За время производственной практики, обучающиеся должны 
научиться самостоятельно выполнять работы по осваиваемой профессии 
(группе профессий) в соответствии с программой производственной 
практики и квалификационной характеристикой (характеристиками) 
соответствующего разряда. 

3.9. Производственная практика завершается оценкой освоенных 
компетенций и присвоением квалификационного разряда (класса) в 
соответствии с ЕТКС. Результаты оценки учитываются при государственной 
(итоговой) аттестации. 

3.10. Производственная практика обучающихся завершается 
выполнением выпускной практической квалификационной работы. 
Обучающиеся осваивающие совмещенные профессии (группы профессий), 
выпускную практическую квалификационную работу выполняют отдельно 
по каждой из совмещенных профессий. 

 
4. Обязанности и права субъектов образовательного процесса по 

организации и проведению учебной и производственной практики 
4.1. В организации и проведении производственного обучения и 

производственной практики участвуют: 
- Учреждение, реализующие образовательные программы ПКРС и 

проф
обуч
ения; 

 
- Обучающиеся и их законные представители 
Обе стороны несут обязательства в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и договорами на организацию и проведение 
производственной практики. 

4.2. Учреждение обязано: 
- обеспечить предварительную теоретическую и профессиональную 

подготовку обучающихся в учебно-производственных мастерских и других 
подразделениях Учреждения, в соответствии с ППКРС и ФГОС СПО, 
рабочими учебными планами и программами. 

- обеспечить изучение обучающимися правил техники безопасности, 
производственной санитарии, пожарной безопасности и других правил 
охраны труда, предусмотренных для соответствующих профессий в рамках 



ППКРС и основной профессиональной образовательной программы СПО по 
основным видам профессиональной деятельности; 

- совместно с мастерами производственного обучения, руководителем 
методобъединения и заместителем директора по УПР/ст. мастером заранее 
определить объекты производственного обучения (практики), на территории 
учреждения, согласовать сроки их проведения, составить графики 
перемещения обучающихся по рабочим местам с таким расчетом, чтобы 
каждый обучающийся имел возможность научиться самостоятельно 
выполнять все работы, предусмотренные учебной программой 
производственного обучения и производственной практики и 
соответствующей характеристикой тарифно - квалификационного 
справочника работ и профессий рабочих; 

- обеспечить полное использование по прямому назначению количества 
часов, отведенных учебным планом на производственное обучение и 
производственную практику обучающихся; 

- обеспечить соблюдение обучающимися установленных требований 
эксплуатации оборудования, машин, инструмента, правильное использование 
выдаваемых им средств индивидуальной защиты, а также экономное 
расходование материалов и электроэнергии; 

- осуществлять учебно-методическое руководство производственным 
обучением и производственной практикой; 

- следить за своевременным обеспечением обучающихся 
оборудованными рабочими местами, материалами, инструментами, 
производственными заданиями в соответствии с требованиями учебных 
программ, СанПиН, СНиП, правил и норм безопасности труда; 

- проверять выполнение обучающимися установленных норм 
выработки; 

- проводить учет выполненных обучающимися объемов работ; 
- организовать инструктирование обучающихся, изучение ими 

современной техники, технологии и экономики производства, освоение 
современных приемов и методов труда; 

- организовать своевременное выполнение выпускной практической 
квалификационной работы. 

4.3. Руководство производственным обучением и производственной 
практикой учебной группы осуществляется мастером производственного 
обучения. 

Мастер производственного обучения несет ответственность за: 
- правильность распределения обучающихся - практикантов по 

рабочим местам, участкам, объектам в соответствии с их профессией; 
- выполнение программы производственного обучения и 

производственной практики; 



- воспитание у обучающихся бережного отношения к оборудованию и 
инструменту; 

- экономное расходование обучающимися материалов, сырья, 
электроэнергии; 

- обеспечение высокой производительности труда и качества 
выполняемых обучающимися работ, соблюдение ими трудовой дисциплины, 
правил техники безопасности, инструкций по охране труда и безопасного 
выполнения работ, мероприятий по пожарной безопасности. 

- за санитарное состояние и организацию рабочих мест, 
- а также выполняет другие функции, предусмотренные должностной 

инструкцией мастера производственного обучения утвержденной приказом 
директора Учреждения. 

4.4. Учреждение обеспечивает обучающихся рабочими местами, 
материалами, машинами, механизмами, оборудованием и инструментами, 
необходимыми для выполнения выпускной практической квалификационной 
работы; 

4.5. Обучающиеся Учреждения при прохождении производственного 
обучения и производственной практики обязаны: 

- полностью выполнять задания, предусмотренные программой 
производственного обучения и производственной практики; 

- соблюдать действующие правила внутреннего трудового распорядка; 
- строго соблюдать нормы охраны труда и правила пожарной 

безопасности; 
 


