


Правила о поощрениях и взысканиях Раифского СУВУ регулируют 

применение к обучающимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их 

отношения к своим правам и обязанностям. 
 

Поощрения 

Обучающиеся училища поощряются за: 

 успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной , научной, 

научно – технической, творческой, экспериментальной и инновационной 

деятельности; 

 социально – значимую деятельность. 
 

Педагогический коллектив применяет следующие виды поощрений: 
 

 объявление благодарности; 

 награждение Почетной грамотой; 

 награждение ценным подарком; 

 награждение в форме выезда в культурно-досуговые, спортивно- 

технические и профильные учреждения. 
 

Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до 

сведения обучающихся и работников училища. О поощрении обучающегося 

сотрудник училища в каждом отдельном случае сообщает его родителям 

(законным представителям), направляя им копию приказа и грамоты. 
 

Взыскания 
 

Дисциплина в училище поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического 

насилия по отношению к обучающимся не допускается. 
 

За нарушение правил поведения и установленного порядка содержания 

обучающийся привлекается к дисциплинарной ответственности 
 

Наказания (взыскания) налагаются с соблюдением следующих принципов: 
 

 привлечение к ответственности только виновного обучающегося (нет 

вины – нет ответственности); 

 соответствие строгости взыскания тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению 

обучающегося, его психическому и эмоциональному состоянию, а также 

мнению комиссии училища; 

 за одно нарушение налагается только одна мера взыскания; 

 представление возможности обучающемуся объяснить и оправдать свой 

проступок в форме, соответствующей его возрасту, до наложения 

дисциплинарного взыскания (право на защиту); 



 не допускается применение мер взыскания к обучающимся во время их 

болезни, каникулярного отпуска; 

 до применения меры взыскания администрация должна затребовать от 

обучающегося письменное объяснение (при остутсвии такого по истечении 

одного календарного дня, состовляется соответствующий акт); 

 отказ или уклонение обучающегося от предоставления им письменного 

объяснения не является препятствием для применения меры взыскания; 

 мера взыскания применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его 

совершения, не считая времени отсутствия обучающегося по болезни, 

нахождения в каникулярном отпуске, а также времени, необходимого на 

учет мнения комиссии училища, но не более семи дней со дня 

представления директору училища мотивированного мнения комиссии 

училища в письменной форме. 
 

Взыскание оформляется приказом директора, который доводится до 

обучающегося под роспись в течение трех дней со дня его издания. Отказ 

обучающегося ознакомиться с приказом оформляется соответствующим актом. 
 

Применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных 

настоящим Положением , не допускается. 
 

К обучающимся применяются следующие меры взыскания: 
 

 предупреждение; 

 выговор; 

 строгий выговор; 

 сообщение родителям (законным представителям); 

 возложение обязанности принести публичное извинение; 

 выезд на заседание рабочей группы прокуратуры 
 ограничение выездов за территорию учреждения. 

 

 

Обучающиеся вправе обжаловать в комиссии по урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений меры взыскания и их 

применение. 


