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Раздел 1. Общие положения 
 

 1.1. Настоящая основная образовательная программа профессионального обучения (далее – 
ООП ПО) по профессии 18880 Столяр строительный разработана на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 
профессии 08.01.24 Мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ, 
утверждённого приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 28 июня 
2023 г. N 490 
ООП определяет рекомендованный объем и содержание профессионального обучения по 
профессии, планируемые результаты освоения образовательной программы, условия 
образовательной деятельности. 
К освоению программы допускаются лица до 18 лет, не имеющие основного общего или 
среднего общего образования, при условии обучения в 9,10,11 классах на момент завершения 
освоения основной программы профессионального обучения. 

 
1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

1.Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»; 

 2.Приказ  от 28 июня 2023 г. N 490 «Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 
08.01.24 мастер столярно-плотничных, паркетных и стекольных работ» (Зарегистрировано в 
Минюсте России 4 августа 2023 г. N 74616) 

 3. Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по основным 
программам профессионального обучения, утверждённый приказом Минпросвещения 
России от 26.08. 2020 № 438; 
 4. Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534 «Перечень профессий и рабочих 
должностей, служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение». 

3. Перечень сокращений, используемых в тексте ПООП: 
ФГОС СПО – Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 
ПООП – примерная основная образовательная программа; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ОК – общие компетенции; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ЛР – личностные результаты; 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 

 
Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

Квалификации, присваиваемые выпускникам образовательной программы: 
Столяр строительный 
Формы обучения: очная. 
Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 
3.1. Содержание образовательной программы представлено пояснительной запиской, 

учебным планом, рабочими программами учебных предметов, в том числе рабочими 
программами дисциплин, планируемыми результатами освоения программы, условиями 
реализации программы, системой оценки результатов освоения программы, учебно-
методическими материалами, обеспечивающими реализацию программы. 

Учебный план содержит перечень учебных предметов (дисциплин) базового цикла с 
указанием времени, отводимого на освоение учебных предметов (дисциплин), включая 
время, отводимое на теоретические и практические занятия. 
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Общепрофессиональный цикл включает учебные дисциплины: 
 ОПД. 01 Основы экономики 
 ОПД. 02 Основы черчения; 
 ОПД. 03 Материаловедение; 
 ОПД. 04 Эстетика 
 ОПД. 05 БЖ 

 
Профессиональный цикл включает учебные дисциплины: 

МДК.01 Технология столярных работ; 
 УП. 01 Учебная практика; 
 ПП. 03 Производственная практика. 

 
Рабочие программы учебных дисциплин раскрывают последовательность изучения 

разделов и тем, а также распределение учебных часов по разделам и темам. 
. 

3.2. Соответствие ПМ сочетанию квалификаций указанных во ФГОС СПО. 
 

Наименование программы 
Наименование выбранного 

профессионального стандарта 
Уровень 

квалификации 

Программа профессиональной 
подготовки 

по профессии 
«Столяр строительный» 

 

 
08.01.24 Мастер столярно- 

плотничных, паркетных и 
стекольных работ 

 
  

 
Квалификация 
18880 Столяр 
строительный 
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Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

4.1. Перечень общих компетенций 
Код Наименование общих компетенций 
ОК 1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам 
ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности 
ОК 3. Планировать и   реализовывать   собственное   профессиональное   и   личностное 

развитие 
ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 
ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке с 

учетом особенностей социального и культурного контекста 
ОК 6. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей 
ОК 7. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 
ОК 9. Использовать информационные технологии в профессиональной деятельности 
ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке 
ОК 11. Планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере 

 
4.2. Профессиональные компетенции 

Код Наименование видов деятельности и профессиональных компетенций 
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ВД 1. Выполнение столярных работ 
ПК 1.1 Организовывать рабочее место в соответствии с требованиями охраны труда и 

техники безопасности. 
ПК 1.2 Выполнять подготовительные работы. 
ПК 1.3 Изготавливать простые столярные тяги и заготовки столярных изделий. 
ПК 1.4 Изготавливать столярные изделия различной сложности из предусмотренного 

техническим заданием материала, в соответствии с установленной нормой расхода, 
чертежом и требованиям к качеству. 

ПК 1.5 Подготавливать поверхности столярного изделия к отделке в соответствии с 
требованиями к внешнему виду изделия. 

ПК 1.6 Производить монтаж столярных изделий в соответствии с проектным положением. 
ПК 1.7 Производить ремонт столярных изделий. 

 
В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен 

ПК 1.1  

Иметь практи- 
ческий опыт 

Подготовка инструментов, материалов, оборудования, СИЗ к использованию 
в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и охраны труда 

Уметь Уметь визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; 
безопасно пользоваться различными видами СИЗ; визуально и 
инструментально определять исправность и функциональность 
инструментов, оборудо вания; подбирать материалы требуемого качества и 
количества в соответствии с технической документацией 

Знать Знать требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и 
оборудования, материалов, применяемых при выполне6нии столярных работ; 
возможные риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без 
СИЗ; виды и назначение инструмента, оборудования, материалов, 
используемых при выполнении столярных работ, признаки неисправностей 
оборудования, инструмента и материалов; способы проверки 
функциональности инструмента; требования к качеству материалов, 
используемых при выполнении столярных работ; назначение и принцип 
действия контрольно - измерительных приборов, правила применения 
универсальных и специальных приспособлений и контрольно-
измерительного инструмента 

ПК 1.2  

Иметь практи- 
ческий опыт 

Подготовка СИЗ; заточка и наладка инструмента; подбор материала в 
соответствии с требованиями технической документации; подготовка 
рабочего места; подготовка оборудования к использованию в соответствии с 
требова ниями стандартов рабочего места и охраны труда 

Уметь : Визуально определять исправность средств индивидуальной защиты; без- 
опасно пользоваться различными видами СИЗ; визуально и инструментально 
определять исправность и функциональность инструментов; оборудования, 
подбирать материалы требуемого качества и количества в соответствии с 
технической документацией; контролировать и анализировать эффективность 
использования рабочего времени 

Знать Требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и 
оборудования, применяемых при выполнении столярных работ; виды и 
назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 
выполнении столярных работ; признаки неисправностей оборудования, 
инструмента и материалов; способы проверки функциональности 
инструмента, требования к качеству материалов, используемых при 
выполнении столярных работ; типовые технологические карты на 
выполнение столярных работ, правила чтения чертежей 

ПК 1.3  
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Иметь практи- 
ческий опыт 

Подбор пиломатериалов в соответствии с требованиями технической 
документации, разметку пиломатериалов, пиление пиломатериалов, 
строгание, фрезерование, шлифование 

Уметь Уметь читать чертежи; подбирать материал; изготавливать плинтуса, 
поручни, наличники, ступени, подоконники, раскладки и заготовки для 
столярных изделий; пользоваться круглопильным, фуговальным, фрезерным, 
рейсмусо - шлифовальным станками, применять средства индивидуальной 
защиты 

Знать Технологию изготовления столярных тяг и заготовок столярных изделий; 
конструктивные особенности столярных тяг и заготовок столярных изделий; 
свойства пиломатериалов; устройство и правила эксплуатации станков и 
оборудования, правила охраны тру- 13 да при работе на станках и с 
оборудованием 

ПК 1.4  

Иметь 
практический 
опыт 

Чтение чертежей и технической документации, расчет расхода 
пиломатериалов; подбор пиломатериала для изготовления определенного 
вида изделий; оценка качества выполняемых работ 

Уметь Визуально и инструментально определять исправность инструментов, 
оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать 
материалы требуемого качества и количества в соответствии с 
технологическим процессом и сменным заданием/нарядом; выполнять 
вспомогательные чертежи сложных и особо сложных изделий; производить 
подготовку поверхностей к отделке; визуально определять исправность 
средств индивидуальной защиты; безопасно пользоваться различными 
видами СИЗ 

Знать Требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и 
оборудования, применяемых для выполнения столярных работ; возможные 
риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; виды и 
назначение инструмента, станков, оборудования и материалов, 
используемых при выполнении столярных работ; способы проверки 
функциональности инстру- мента; требования к качеству материалов; 
правила выполнения чертежей; технология изготовления столярных изделий 
различной сложности, основные виды материалов, основные виды чертежей, 
нормы расхода пиломатериалов, требования к точности изготовления и 
качеству поверхности столярных изделий 

ПК 1.5  

Иметь 
практический 
опыт 

Подготовка инструментов, материалов, оборудования и СИЗ к использованию 
в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и охраны труда; 
заделка сучков и трещин, вклеивание шпона, удаление грязи, зачистка 
поверхности, шпатлевание, шлифование 

Уметь Визуально и инструментально определять исправность инструментов, 
оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать 
материалы требуемого качества и количества в соответствии 
технологическому процессу, визуально определять исправность средств; 
индивидуальной защиты; 
безопасно пользоваться различными видами СИЗ; высверливать и заделывать 
сучки и трещины; подбирать соответствующий материал, удалять грязь, 
вклеивать шпон, зачищать шлифтиком, циклевать, шпатлевать, шлифовать 
поверхность 
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Знать Требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и 
оборудования, применяемых для подготовки поверхности к отделке; 
технологическую последовательность работ при подготовке к отделке 
столярных изде- лий; возможные риски при использовании неисправных 
СИЗ или при работе без СИЗ; виды и назначение инструмента, 
оборудования, материалов, используемых при подготовке поверхности 
столярного изделия к отделке 

ПК 1.6  

Иметь практи- 
ческий опыт 

Подготовка инструментов, материалов, оборудования и СИЗ к 
использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 
охраны труда; установка дверных и оконных блоков, установка столярных 
перегородок, установка панелей, тамбуров, установка встроенных шкафов; 
обивка стен и потолка современными панелями; установка наличников, 
подоконников, плинтусов; установка петель, ручек, крючков, замков и 
другой фурнитуры 

Уметь Визуально и инструментально определять исправность инструментов, 
оборудования; проверять функциональность инструмента; подбирать 
материалы требуемого качества и количества в соответствии 
технологическому процессу; визуально определять исправность средств 
индивидуальной защиты; без- опасно пользоваться различными видами СИЗ; 
устанавливать оконные и дверные блоки; устанавливать столярные 
перегородки; устанавливать пане- ли, тамбуры; устанавливать встроенные 
шкафы; обивать стены и потолок со- временными панелями; устанавливать 
фурнитуру 

Знать Требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и 
оборудования, применяемых для монтажа столярных изделий; возможные 
риски при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; виды и 
назначение инструмента, оборудования, материалов, используемых при 
монтаже столярных изделий; технологию монтажных работ, способы 
установки столярных изделий 

ПК 1.7  

Иметь 
практический 
опыт 

Подготовка инструментов, материалов, оборудования и СИЗ к 
использованию в соответствии с требованиями стандартов рабочего места и 
охраны труда; выявление дефектов, подбор материалов, замена деталей, 
выполнение вставок однородной породы, склеивание древесины, подготовка 
к отделке, отделка 

Уметь Выявлять дефекты; подбирать оценивать состояние рабочего места на 
соответствие требованиям охраны труда и заданию на выполнение работ по 
ремонту столярных изделий; читать чертежи; подбирать инструмент 
согласно технологическому процессу; 16 выполнять расчет необходимых 
материалов и оборудования при ремонте столярных изделий; выполнять 
мелкий, средний и крупный ремонт, подбирать материал для ремонта; 
наращивать древесину, заменять поврежденные участки 

Знать Требования охраны труда при использовании СИЗ, инструментов и 
оборудования при использовании неисправных СИЗ или при работе без СИЗ; 
требования к качеству материалов, используемых при ремонте столярных 
изделий; технологический процесс выполнения ремонтных работ; основные 
виды ремонта, способы устранения дефектов, способы наращивания 
древесины 

4.3. Личностные результаты 
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Личностные результаты 
реализации программы воспитания 

Код личностных ре- 
зультатов реализа- 

ции программы вос- 
питания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито- 
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче- 
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно- 
сти общественных организаций 

 

 
ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- 
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб- 
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со- 
циально опасное поведение окружающих 

 

 
ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо- 
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова- 
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив- 
ного «цифрового следа» 

 
ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче- 
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро- 
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России 

 
ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность ЛР 6 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю- 
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям раз- 
личных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

 
 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас- 
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю- 
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

 
 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий ос- 
новами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

 
ЛР 12 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 
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Принимающий осознанный выбор профессии и возможностей реализа- 
ции собственных жизненных планов; проявляющий отношение к про- 
фессиональной деятельности как возможности участия в решении лич- 
ных, общественных, государственных, общенациональных проблем 

 
ЛР 13 

Демонстрирующий готовность и способность к продолжению образова- 
ния, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; созна- 
тельное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 
профессиональной и общественной деятельности 

 
ЛР 14 

Проявляющий способность самостоятельно реализовать свой потенциал 
в профессиональной деятельности ЛР 15 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные отраслевыми требованиями 

к деловым качествам личности 

Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол- 
легами, руководством, клиентами. 

ЛР 16 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ЛР 17 

Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпри- 
нимательскую деятельность в профессиональной сфере. (в ред. Приказа 
Минпросвещения России от 17.12.2020 N 747) 

ЛР 18 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектом 

Российской Федерации 
Выполняющий профессиональные навыки в сфере с учетом специфики 
субъекта Российской Федерации 

ЛР 19 

Использовать информационные технологии в профессиональной  
деятельности. 

ЛР 20 

Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. (в ред. Приказа Минпросвещения России от 
17.12.2020 N 747) 

ЛР 
21 

Активно применяющий полученные знания на практике ЛР 
22 

Способный анализировать производственную ситуацию, быстро прини- 
мать решения 

ЛР 
23 

Проявление терпимости и уважения к обычаям и традициям народов 
России и других государств, способности к межнациональному и меж- 
конфессиональному согласию 

ЛР 
24 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные ключевыми работодателями 

Выполняющий трудовые функции в различных отраслях строительства ЛР 25 

Личностные результаты 
реализации программы воспитания, определенные субъектами 

образовательного процесса 
Демонстрирующий профессиональные навыки в различных отраслях 
строительства 

ЛР 26 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ЛР 27 

Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности. 

ЛР 28 
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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 
профессионального обучения Квалификация  18880 «Столяр строительный» 

                                                                                                                
  
 Индекс 

Элементы учебного процесса, в т.ч. 
учебные дисциплины, профессиональные 
модули, междисциплинарные курсы 

Кол-во 
часов 

Распределение часов по курсам, полугодиям, 
неделям 

1 полугодие 2 полугодие 
8 9 19 4 

1 2 3 4 5 6 7 

 Обязательная часть циклов ОПОП      
ОП.00 Общепрофессиональные дисциплины 55     
ОП.01 Материаловедение 27 1  1  
ОП.02 Строительное черчение 28  1 1  
П.00 Профессиональный цикл 437     
МДК 02.01 Технология столярных работ 

77 
1 2 1 8 

УП.  Учебная практика (производственное 
обучение) 

360 
6 6 6 28 

   8 9 9 36 
 Экскурсии в колледжи, строительные 

площадки 
30     

 Дополнительная часть циклов ОПОП 136     
ОП.04 Этика и эстетика 37  2 1  
ОП.05 Основы экономики 35 2  1  
ОП.06 Физическая культура 28  1 1  
ОП.07 Технология устройства плотничных работ 

36  1 1 2 

 Резерв учебного времени для 
самостоятельной работы  

52 
 
1 

 
1 

 
1 

 
4 

 Консультации 75     
 Квалификационные экзамены 18     
 Всего 803     
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5.2. Рабочая программа воспитания 
 

5.2.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 
программы: 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 
социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 
ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 
компетенций квалифицированных рабочих на практике. 

Задачи: 
– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия 

для развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 
– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно- 

ценностные социализирующие отношения; 
– формирование у обучающиеся ценностей, моральных и нравственных ориентиров, 

необходимых для устойчивого развития государства; 
– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 
5.2.2. Рабочая программа воспитания представлена в приложении 3. 

 
5.3. Календарный план воспитательной работы 
Примерный календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 
6.1. Требования к материально-техническому оснащению образовательной программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 
проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том числе 
групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 
аттестации, а также помещения для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, 
оснащенные оборудованием, техническими средствами обучения и материалами, 
учитывающими требования международных стандартов. 

 

Информация об имеющейся для реализации образовательной программы учебно-
материальной базе размещена на официальном сайте ОО в информационно- 
телекоммуникационной сети «Интернет». 

Материально-техническая база учреждения соответствуют требованиям и 
достаточна  для создания условий, требуемых для организации обучения. Материально-
техническая база соответствует действующим санитарным и противопожарным нормам. 

Обучающиеся имеют доступ к компьютерам, ресурсам сети Интернет под контролем 
педагогов. 
СУВУ располагает достаточной материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение практических занятий, учебной практики, предусмотренных учебным планом. 
Обучающиеся обеспечиваются всеми необходимыми материалами для выполнения 

практических работ, видов работ на практике. 
Для организации учебного процесса имеются: 
Кабинеты: 
- БЖ; 
–черчения; 
–материаловедения; 
–технологии столярных работ; 
Столярная мастерская; 
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Спортивный комплекс: 
- спортивный зал -2; 
-тренажерный зал -2; 
-футбольное поле; 
-военный городок; 
-хоккейный корт; 
- баскетбольная площадка. 
Библиотека и читальный зал с выходом в сеть Интернет. 
Каждый обучающийся обеспечен не менее чем одним учебным печатным и/или 

электронным изданием по каждой дисциплине всех циклов. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными изданиями 

основной и дополнительной учебной литературы по дисциплинам всех циклов. 
Обучение осуществляется с использованием мультимедийных средств и других 

технических средств приема-передачи учебной информации в                   доступных формах. 
 

Требования к оснащению баз практик 
Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. Учебная и производственная практика проводятся при 
освоении обучающимися профессиональных компетенций в учебно-производственных 
мастерских учреждения. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 
организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 
обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием ФГОС СПО. 

 
6.2. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работника- 

ми образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 
числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности и имеющих стаж работы в данной 
профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 
отвечать квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте 
«Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и 
социальной за- щиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 24 сентября 2015 г., регистрационный № 
38993). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, 
должны получать дополнительное профессиональное образование по программам 
повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, направление 
деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности не реже 1 раза 
в 3 года с учетом расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 
ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 
опыт деятельности не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых 
соответствует области профессиональной деятельности в общем числе педагогических 
работников, реализующих образовательную программу, должна быть не менее 25 процентов. 

 
6.3. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по 

реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 
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образовательной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения 
нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 
программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям) и 
укрупненным группам профессий (специальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 
ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 

 
Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения 

государственной итоговой аттестации 
 

7.1. Система текущего контроля и промежуточной аттестации обучающихся 
предусматривает решение следующих задач: 

 оценка качества освоения слушателями образовательной программы 
профессионального обучения; 

 аттестация обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей образовательной программы; 

Конкретные формы и процедуры текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации устанавливаются образовательной организацией самостоятельно. 

Текущий контроль успеваемости осуществляется педагогом в процессе проведения 
практических занятий, а также при выполнении индивидуальных работ или в режиме 
тренировочного тестирования в целях получения информации о выполнении обучаемым 
требуемых действий в процессе учебной деятельности; правильности выполнения 
требуемых действий; соответствии формы действия данному этапу усвоения учебного 
материала; формировании действия с должной мерой обобщения, освоения и т.д.  

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме зачетов и/или 
экзаменов.  

Профессиональная подготовка завершается итоговой аттестацией в форме 
квалификационного экзамена. Квалификационный экзамен включает в себя практическую 
квалификационную работу и проверку теоретических знаний. Лица, получившие по итогам 
промежуточной аттестации неудовлетворительную оценку, к сдаче квалификационного 
экзамена не допускаются. 

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 
работодателей, их объединений. 

Промежуточная аттестация и проверка теоретических знаний при проведении 
квалификационного экзамена проводятся с использованием материалов, утверждаемых 
директором. 

Проверка теоретических знаний при проведении квалификационного экзамена 
проводится по дисциплинам: 

- Технология столярных работ. 

Практическая квалификационная работа заключается в самостоятельном изготовлении 
столярного изделия в соответствии с заданием. 
Требования к практической квалификационной работе: 

- соответствие тематики выпускной практической квалификационной работы 
содержанию одного или нескольких профессиональных модулей; 

- практическая квалификационная работа должна предусматривать сложность работы 
не ниже разряда по профессии рабочего, предусмотренного ФГОС; 

- практическая квалификационная работа должна иметь по возможности практическую 
значимость; 

- сложность работы должна соответствовать уровню 3 квалификационного разряда. 
- практическая квалификационная работа должна соответствовать требованиям к 

уровню профессиональной подготовки выпускника, предусмотренному 
квалификационными характеристиками Общероссийского классификатора 
профессий, должностей служащих и тарифных разрядов ОКПДТР 104938 Столяр 
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строительный  и Профессионального стандарта; 
- практическая квалификационная работа должна быть выполнена в соответствии с 

технологией изготовления, выбор материала должен быть рациональным. 
Критерии оценивания при проведении квалификационного экзамена: 

 
1. Критерии оценивания выпускной практической квалификационной работы: 

 
№ 
п/п 

ОЦЕНКА КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ КРИТЕРИИ РАЗРЯДНОСТИ 

1. «5» Выпускная практическая квали- 
фикационная работа выполнена 
на 100% в соответствии с техни- 
ческими требованиями, условия- 
ми, в установленное время, с от- 
личным качеством. Обучающий- 
ся отлично умеет пользоваться 
инструментом и приспособлени- 
ями. Применяет теорию на прак- 
тике, рационально использует 
материал, соблюдает правила 
охраны труда, рабочее место со- 
держит в хорошем состоянии. 

3 разряд 
Должен знать: основные породы и 
пороки древесины; правила обращения 
с электрифицированным инструментом; 
виды и способы выполнения простых 
столярных работ; столярные 
соединения; технические условия на 
изготовление столярных изделий; 
способы приготовления столярного 
клея; правила безопасности труда, 
производственной санитарии, электро- 
и пожарной безопасности. 
Характеристика работ. Выполнение 
простых столярных работ. Отборка и 
сортировка пиломатериалов. Заготовка 
брусков для столярных изделий по раз- 
мерам вручную с острожкой рубанком, 
продольной или поперечной распилов- 
кой. Обработка древесины электрифи- 
цированным инструментом и вручную. 
Изготовление и установка простых сто- 
лярных изделий. Выполнение правил 
безопасности труда, производственной 
санитарии и пожарной безопасности.. 

2. «4» Выпускная практическая квали- 
фикационная работа выполнена 
на 100% в соответствии с техни- 
ческими требованиями, условия- 
ми, в установленное время, с хо- 
рошим качеством. Имеются не- 
большие отклонения в размерах 
(параметрах), не влияющие на 
потребительские свойства изде- 
лия. Обучающийся умеет поль- 
зоваться инструментом и при- 
способлениями. Применяет тео- 
рию на практике, рационально 
использует материал, соблюдает 
правила охраны труда, рабочее 
место содержит в хорошем со- 
стоянии. 

 
2 разряд 

Должен знать: основные породы и по- 
роки древесины. Правила обращения с 
электрифицированным инструментом. 

Характеристика работ. Выполнение 
простых столярных работ. Обработка 
древесины электрифицированным ин- 
струментом и вручную. Изготовление и 
установка простых столярных изделий. 
Выполнение несложных столярных со- 
единений. Изготовление и установка 
профильных деталей по месту. Уста- 
новка оконной и дверной фурнитуры 
(петли, ручки, замки, стяжки и т.д.).. 
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3. «3» Выпускная практическая 
квалификационная  работа 
выполнена на 100% в 
соответствии с техническими 
требованиями, условиями, в 
установленное время, с 
удовлетворительным качеством. 
Обучающийся слабо умеет 
пользоваться инструментом и 
приспособлениями. Применяет 
теорию на практике, соблюдает 
правила охраны труда, рабочее 
место плохо организовано. 

4. «2» Выпускная    практическая 
квалификационная   работа не 
выполнена на    100%  в 
соответствии  с техническими 
требованиями или выполнена не 
в установленное время, с плохим 
качеством. Обучающийся слабо 
умеет пользоваться 
инструментом и приспособлени- 
ями. Не может применить тео- 
рию на практике, не соблюдает 
правила охраны труда. 

 


